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СИСТЕМА МОРАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ
профсоюзного актива и членов профсоюза

Архангельской городской организации профсоюза
Работников народного образования и науки РФ

1. Система морального и материального поощрения предусматривает: 
· награждение профсоюзного актива, членов Профсоюза;

· награждение профсоюзными наградами городской организации и вышестоящих профорганов;
· награждение членов Профсоюза, внесших большой вклад в профсоюзное движение, в связи с юбилейными датами.
2. Активное участие в деятельности Профсоюза включает в себя (примерные формулировки):
· многолетняя и эффективная работа по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;
· развитие системы социального партнерства;
· организационное и финансовое укрепление профсоюзных организаций;

· работа по созданию новых профорганизаций;
· деятельность по оказанию помощи Профсоюзу в осуществлении его функций;
· многолетний добросовестный труд, заслуги в общественной деятельности, большой личный вклад в дело защиты социально-трудовых прав работников образовательного учреждения и в связи с 60-летним юбилеем;
· многолетняя и эффективная работа по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;
· развитие системы социального партнерства;
· организационное и финансовое укрепление профсоюзных организаций;
· проведение разовых мероприятий (конкурсы, смотры, выставки), организуемых профсоюзом;
· успехи в профсоюзной работе;
· активная общественная работа в первичной профсоюзной организации по защите прав и интересов членов профсоюза и поддержка профсоюзных инициатив городской организации в связи с 45-летием со дня основания учреждения;
· верность Профсоюзу.
3. Представление к индивидуальному награждению оформляется постановлением президиума или решением профкома профорганизации.
4. В представлении к индивидуальному награждению помимо фамилии, имени и отчества, должна содержаться четкая формулировка награждения (за что представляется к награждению), полное наименование должности по основному месту работы, точное, без сокращений, наименование учреждения, организации, выполняемая профсоюзная работа.
5. Представление к награждению наградами Профсоюза должно поступать в городской совет:
· не менее чем за 1 месяц до предполагаемого вручения награды для награждения профсоюзными наградами городского совета и областного совета;
· не менее чем за 2 месяца до предполагаемого вручения награды – для награждения наградами Профсоюза ФПАО;
· не менее чем за 4 месяца до предполагаемого вручения награды – для награждения наградами ЦК.

6. Оформление документов на награждение, подтверждение правомерности сведений о награждаемых и их учет осуществляет городской совет. 

Виды профсоюзных наград:

	Кто награждает
	Вид награды

	Архангельская городская организация профсоюза работников народного образования и науки РФ
	Благодарность 

	
	Почётная грамота 

К награждению Почетной грамотой Архангельской городской  организации могут представляться профсоюзные работники, профсоюзные активисты за многолетнюю общественную деятельность в Профсоюзе, инициативу и успехи в деле защиты и законных интересов членов профсоюза, за организационное и финансовое укрепление профсоюзных организаций, члены профсоюза, активно участвующие в работе первичной профсоюзной организации, а также в связи с юбилейными датами.

	Архангельская межрегиональная организация профсоюза работников образования и науки РФ
	Благодарность

	
	Почётная грамота

	Центральный Совета Профсоюза
	Благодарность

	
	Почётная грамота

	
	Нагрудный знак Профсоюза образования 

«За активную работу»

	
	Нагрудный знак Профсоюза образования  

«За Социальное партнерство»

	Федерации профсоюзов Архангельской области
	Почётная грамота

	Архангельские областное 
Собрание депутатов
	Почётная грамота

	Федерация независимых 

профсоюзов России 
	Почётная грамота

	
	Нагрудный знак ФНПР 

«За активную работу в профсоюзах»

	
	Нагрудный знак ФНПР «За содружество»

	
	Нагрудный знак ФНПР 

«За заслуги перед профдвижением России»

	
	Почётный диплом
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Положение

о благодарности Архангельской городской организации профсоюза

работников народного образования и науки РФ
1. Благодарность Архангельской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ является формой поощрения и стимулирования членов профсоюза или первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений, входящих в состав городской организации профсоюза:

· за проведение разовых мероприятий (конкурсы, смотры, выставки), организуемых профсоюзом;

· за добросовестную общественную работу;

· за успехи в профсоюзной работе;

· за активную и действенную помощь в проведении мероприятий.
2. Ходатайство об объявлении благодарности предоставляется в городскую организацию профсоюза первичной профсоюзной организацией учреждения. 

3. Ходатайство должно содержать информацию о непосредственном вкладе члена профсоюза (первичной профсоюзной организации); участии в проведении мероприятия, освещающего его успехи  и достижения.
4. Ходатайство об объявлении благодарности рассматривается на заседании президиума  Архангельской  городской организации профсоюза.

5. Объявление благодарности производится на основании постановления президиума Архангельской городской организации профсоюза.

6. Вручение благодарности производится в торжественной обстановке по месту работы члена профсоюза.
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Положение
о Почетной  грамоте Архангельской городской организации профсоюза

работников народного образования и науки РФ
1. Почетная  грамота Архангельской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – Почетная грамота) является формой поощрения и стимулирования членов профсоюза или первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений, входящих в состав городской организации профсоюза.
· за активную профсоюзную работу;
· за многолетнюю добросовестную, плодотворную работу;
· за благотворительную деятельность.
2. Ходатайство о представлении к награждению Почетной грамотой предоставляется первичной профсоюзной организацией учреждения.

3. Ходатайство должно содержать краткие автобиографические данные члена профсоюза, конкретные заслуги в профсоюзной работе.
4. Ходатайство о награждении Почетной грамотой рассматривается  на заседании президиума Архангельской городской организации профсоюза.
5. Почетная грамота представляет собой художественно оформленный бланк, формата А4 с подписью « Почетная грамота Архангельской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ».
6. Награждение Почетной грамотой производится на основании постановления президиума Архангельской городской организации профсоюза.
7. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке по месту работы члена профсоюза.
8. Первичным профсоюзным организациям рекомендуется премировать награжденного за счет средств первичной профсоюзной организации.

Образец ходатайства на награждение Почетной грамотой
Архангельской городской общественной организации профсоюза
В Архангельскую городскую 
организацию профсоюза работников народного образования и науки РФ

ХОДАТАЙСТВО
Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «Город Архангельск»____________________ ходатайствует о награждении Почетной грамотой Архангельской городской общественной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации _____________________________________________________________________.
(должность, Ф.И.О.)
Педагогический стаж в дошкольном образовательном учреждении - ___  лет, член профсоюза с ______ года. 

_______________________– инициативный творческий педагог, с активной жизненной позицией. На протяжении 10 лет входит в состав профсоюзного комитета, является заместителем председателя первичной профсоюзной организации ____________________. 

Принимала  активное участие в работе комиссий по разработке Положения о новой системе оплаты труда, Коллективного договора ДОУ. Активный участник мероприятий организованных городской общественной организацией профсоюза работников и народного образования и науки РФ г.Архангельска.

__________________ пользуется заслуженным уважением среди коллег как ответственный, справедливый, творческий и инициативный педагог.

Кандидатура __________________________________ рекомендована на  награждение Почетной грамотой Архангельской городской организации профсоюза профкомом первичной профсоюзной организации (протокол № _____ от «___»__________20___г.) за: указать формулировку.
Председатель первичной 
профсоюзной организации __________________/_____________________/
«___»____________20___ г.

Образец ходатайства на награждение Почетной грамотой

Архангельской межрегиональной общественной организации профсоюза, 

Центрального Совета Профсоюза, ФПАО
В Архангельскую городскую 
организацию профсоюза работников народного образования и науки РФ

ХОДАТАЙСТВО
Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «Город Архангельск» _____________________________  ходатайствует о награждении Почетной грамотой Архангельской межрегиональной общественной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (Центрального Совета Профсоюза, Федерации профсоюзов Архангельской области) _____________________________________________________________________.
(должность, Ф.И.О.)
Председатель первичной 
профсоюзной организации __________________/_____________________/
«___»____________20___ г.

НАГРАДНОЙ  ЛИСТ 

1. Ф.И.О. :
2.  Должность, место работы:  учитель(воспитатель) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад общеразвивающего вида №31 "Ивушка".                           
3. Год, месяц и день рождения:
4. Образование:  
5. Сколько лет, и какую работу выполняет в профсоюзной организации или профоргане: председатель первичной профсоюзной организации заместитель председателя, член профкома, член профсоюза первичной профсоюзной организации…………… с  (какого года), член правления фонда социальной помощи членам профсоюза при Архангельской городской  организации профсоюза, член президиума.
6. Какими видами поощрения отмечался по линии профсоюзов: 

Почетная грамота Архангельской городской  организации  профсоюза работников  народного образования  и науки РФ, 2016; 

Почетная грамота Архангельской межрегиональной  организации  профсоюза работников  народного образования  и науки РФ, 2018.
7. Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к награждению __________________, избрана председателем первичной профсоюзной организации  в 2014.   ________________________ - член комиссии по оказанию материальной помощи членам профсоюза Архангельской городской общественной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, член Совета Архангельской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. 
 
За период работы в качестве председателя первичной профсоюзной организации при ее активном и непосредственном участии осуществляется социальное партнерство в управлении организацией:


- принятие  локальных нормативно-правовых актов с учетом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации;


- проведение консультаций с работодателем по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- оздоровление членов профсоюза и их детей; 


- оказание материальной помощи членам профсоюза; 


- оказание юридической помощи по защите прав и интересов; 


- проведение культурно-массовой работы;


- поддержка ветеранов педагогического труда.


Под ее руководством разрабатывается коллективный договор  образовательного 
учреждения, который является гарантией соблюдения социально-экономических и трудовых прав работников школы.


Общественная деятельность ___________________ позволяет стимулировать членов коллектива на достижение более высокого конечного результата в учебно-воспитательном процессе, на повышение уровня самообразования педагогов, на распространение передового педагогического опыта.

________________это грамотный, компетентный  специалист, ее отличает профессионализм, знание своего дела и умение передать свой опыт детям и коллегам по работе, обладает лидерскими качествами, организаторскими, коммуникативными способностями. Ее отличает работоспособность, отзывчивость, доброжелательность, креативность. Пользуется большим авторитетом и уважением среди коллег.

Первичная профсоюзная МБОУ(МБДОУ) №____ высоко оценивает работу ___________________ по урегулированию трудовых отношений и развитию социального партнерства, направленную на повышение эффективности по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза и коллектива в целом.

Кандидатура ______________ рекомендована на награждение Почетной грамотой Архангельской межрегиональной организацией профсоюза профкомом первичной профсоюзной организации (протокол №___ от «___»__________20___г.) за (указать формулировку):
- за многолетний добросовестный труд, заслуги в общественной деятельности, большой личный вклад в дело защиты социально-трудовых прав работников образовательного учреждения и в связи с 60-летним юбилеем;
- за долголетнюю и эффективную работу по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;
- за развитие системы социального партнерства;
- за организационное и финансовое укрепление профсоюзных организаций;
- за проведение разовых мероприятий(конкурсы, смотры, выставки), организуемых профсоюзом;
- за успехи в профсоюзной работе;
- за активную общественную работу в первичной профсоюзной организации по защите прав и интересов членов профсоюза и поддержку профсоюзных инициатив городской организации в связи с ____-летием со дня основания учреждения;
- за верность Профсоюзу.
Председатель первичной 
профсоюзной организации __________________/_____________________/

«___»____________20___ г.
