 Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение

городского округа «Город Архангельск»

«Средняя школа № 35 имени Героя Советского Союза П.И.Галушина"                                  

Примерная программа совместной деятельности
наставника и молодого специалиста
(2023-2024 гг.)

Молодой специалист:
Ф. И.О.    
Квалификация и специальность по диплому: учитель русского языка и литературы.
Квалификация:  
Направление/специальность:  
Место работы, занимаемая должность:  
 Назначена на должность:  
Тема самообразования:  
Наставник:
Ф.И.О.  
Образование:  
Место работы, занимаемая должность:  
Стаж работы:  
Категория:  
Тема: «Успех – это результат подготовки, 
упорного труда и извлеченных уроков из ошибок».
Цель- создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы.
Задачи: 
· помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 

· определить уровень профессиональной подготовки;
· выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
· создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;
· развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 
Содержание деятельности: 
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.

2. Посещение уроков молодого специалиста и взаимопосещение. 
3. Планирование и анализ деятельности.

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации образовательной деятельности.

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 
Ожидаемые результаты:
· успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;
· активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;

· повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;

· обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;

· совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;

· использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических технологий.

                               СОВМЕСТНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ 
НАСТАВНИКА И МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА.
( 2023-2024 учебный год)

	Сроки
	Тема 
	Вопросы для обсуждения
	Форма проведения
	Планируемый результат

	Сентябрь
	Знакомство с нормативно-правовой базой


	-изучение  Устава школы

-знакомство с должностными обязанностями

-с положением о  ведении школьной документации
	-самообразование

-ответы на вопросы

-самообразование

-собеседование о нормах заполнения журнала
	-педагогическая деятельность молодого специалиста с соблюдением положений Устава школы, должностных обязанностей

-грамотное ведение журнала

	
	Индивидуальные консультации
	-организация консультации по проектированию рабочей программы
	-знакомство с  учебным планом

-знакомство с  ООП 
	-составление тематического планирования к установленному сроку

	
	Взаимопосещение уроков
	-изучение педагогического стиля  учителей
	-посещение уроков молодого специалиста

-посещение уроков молодым специалистом

(не реже 3 раз в неделю)
	-приобретение опыта активизации класса



	
	Организация групповых и индивидуальных коррекционных занятий в 5в классе
	-структура занятий

-умение индивидуально работать с детьми.
	-собеседование
	-качественное проведение часов индивидуальных занятий, выявление одаренных и неуспевающих детей, построение системы работы с данными категориями детей.

	
	Аналитическая деятельность
	-анализ проведения итогового контроля и письменных творческих работ (сочинение, изложение)
	-предоставление алгоритма анализа контрольных работ и норм оценок (грамматические, речевые, логические…)
	-анализ проведения  итогового контроля

	Октябрь
	Современный урок, его анализ;

Составление технологических карт уроков.

Урок литературы в УМК «Современная школа XXI века».


	Методика проведения родительских собраний.

Организация индивидуальных консультаций с родителями, родительских собраний.

Построение системы сотрудничества с родителями и учащимися класса.
	Практикум  «Как работать с рабочими и печатными тетрадями, тренажерами и тестовыми заданиями учащихся». 
	Посещение уроков;

Ведение тетрадей.

	Ноябрь-Декабрь
	Самоанализ урока.

Организация индивидуальной работы с учащимися. Выявление способных и неуспевающих детей, построение системы работы с данными категориями детей.

Урок русского языка в УМК «Современная школа XXI века».

Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся.
	Особенности проведения внеклассных мероприятий, праздников, конкурсов с привлечением родителей.

Экскурсии. 

Городские конкурсы. Участие в них.
	Как вести протоколы родительских собраний.

Структура учебного проекта.


	Технологические карты уроков по предметам.

Проверка выполнения программы.

 

 

	Январь
	Участие учащихся в конкурсах, фестивалях. 


	Предупреждение педагогической запущенности учащихся;

О школьном Совете профилактики.
	Самообразование педагога: вебинары, конференции, семинары, дистанционные конкурсы.

Изучение документов по ФГОС .

Мониторинг процесса формирования УУД у младших школьников в урочной деятельности.
	Ведение тетрадей и дневников учащихся.

 

 

	Февраль
	Активное включение молодого специалиста в профессиональную деятельность
	Адаптация и подготовка к проф. деятельности молодого специалиста.
Привлечение учащихся к участию в конкурсах
	-самоанализ

-выступление
	результативность

	
	Поурочное планирование
	-структура урока: требования, пожелания, умение планировать учебную деятельность  как собственную, так и ученическую на основе творческого поиска через самообразование.
	-оказание практической помощи
	-полная структура современного урока

	
	Методические рекомендации
	Применение различных технологий на уроке
	-предоставление отчетного материала в письменном и электронном виде
	-самообразование

	
	Анализ профессиональной деятельности
	-анализ профессиональной деятельности молодого специалиста
	-«работа над ошибками»
	-рекомендации учителей – стажистов для  профессионального роста  педагога

	
	Методическая работа
	-практическое занятие: «Как работать с тетрадями учащихся. Выполнение единых требований к ведению тетрадей»
	-взаимопроверка рабочих и контрольных тетрадей
	-самообразование

	
	Взаимопосещение уроков
	-проведение этапа «объяснение нового материала»
	-анализ   проведенных уроков
	-рекомендации молодому специалисту



	
	Аналитическая деятельность
	-анализ проведения итогового контроля, обучение составлению отчетности по окончании четверти.
	-следование  алгоритму анализа контрольных работ
	-анализ итогового контроля

	Март
	Индивидуальный план профессионального становления молодого специалиста
	-участие в школьных  мероприятиях 
	-консультации творческого характера
	- результативность участия в школьных мероприятиях

	
	Взаимопосещение уроков
	-проведение этапа «закрепление нового материала»
	-анализ   проведенных уроков
	-рекомендации молодому специалисту



	
	Изучение методических пособий
	-проектная технология
	-самообразование
	-ответы на вопросы

	
	Педагогическая копилка
	-консультации по формированию педагогической копилки (материалы ЦОР)
	-знакомство с цифровыми образовательными ресурсами 
	-формирование педагогической копилки молодого специалиста



	
	Методическая консультация 
	Разработка конспекта урока. Цель: научить молодого специалиста грамотно составлять конспект урока.
	практикум
	Конспекет

	Апрель
	Эффективное проведение уроков
	-помощь в составлении  конспектов
	-анализ содержания конспектов
	-определение целевых установок каждого вида деятельности

	
	Аналитическая деятельность, проверка творческих работ.
	-анализ проведения рубежного контроля
	-следование  алгоритму анализа контрольных работ
	-анализ рубежного контроля

	
	Работа со школьной документации
	-предоставление отчетной документации
	-ответы на вопросы
	-качественное заполнение отчетности молодым специалистом

	
	Методическая помощь. Практикум: Домашнее задание: как, сколько, когда.

	- этап урока-домашнее задание.
	-формы и виды домашних заданий
	-подведение итогов, как сделать дом.задание интересным и эффективным.

	
	Диагностика профессиональных затруднений молодого специалиста
	-анализ профессиональных затруднений молодого специалиста
	-индивидуальные консультации
	-оказание  практической помощи

	
	Анализ педагогических ситуаций
	Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций;
	- консультация
	-оказание  практической помощи

	Май
	Творческая мастерская. 
	-оформление урока  дидактическими материалами

-составление итоговых тестов для проверки.
	-консультации творческого характера
	-пополнение методической копилки

	
	Работа со школьной документацией
	-предоставление отчетной документации, проверка выполнения программы. 
	-ответы на вопросы
	-качественное заполнение отчетности молодым специалистом

	
	Методическая работа. Организация повторения.
	-подготовка учащихся к  итоговой контрольной работе
	-методическая помощь
	-отбор методических материалов для подготовки учащихся к итоговой контрольной работе

	
	Взаимопосещение уроков
	-выполнение рекомендаций наставника и администрации
	-посещение уроков молодого специалиста

-посещение уроков молодым специалистом
	-приобретение опыта работы по развитию познавательного интереса к урокам у учащихся 



	
	Аналитическая деятельность 


	-анализ проведения итоговой контрольной работы


	-следование  алгоритму анализа контрольных работ
	-анализ  итоговой  контрольной работы

	
	Индивидуальный план профессионального становления молодого специалиста (совместное планирование на 2024-2025 учебный год)


	-выявление педагогических проблем молодого учителя, выработка необходимых рекомендаций.
	работа над планом
	план совместной деятельности.


                 Педагог – наставник:                                                  
                Молодой специалист:                                                
